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Encuesta de Clima Organizacional — K2 Ingenieria
S.AS.

Agradezco su colaboracién para responder esta encuesta disefiada exclusivamente con fines académicos
para la elaboracién de un proyecto para el drea de Bienestar. Todos los datos proporcionados seran tratados
de manera confidencial, garantizando la proteccion de la identidad y privacidad de los participantes.El objetivo
es evaluar la percepcion de los colaboradores sobre el ambiente laboral, la comunicacién, el liderazgo, la
motivacion y la satisfaccion general dentro de la empresa, con el fin de identificar fortalezas y oportunidades
de mejora que contribuyan al bienestar y desempefio organizacional.

Area de Desempefio: *

Texto de respuesta corta

Cargo actual: *

Tu respuesta

En la organizacion, ;existen iniciativas que mejoren su bienestar fisico y *
emocional?

O Siempre
O Casi siempre

(O Aveces

(O casinunca

(O Nunca



¢ Existen relaciones interpersonales saludables basadas en el respeto y la *
confianza?

(O siempre
O Casi siempre

O A veces

(O casinunca

O Nunca

£Su cargo actual le permite equilibrar su vida personal y laboral? *
O Siempre
O Casi siempre

(O Aveces

(O casinunca

O Nunca

iSu jefe directo fomenta un ambiente de confianza, liderazgo y respeto? *
() siempre
O Casi siempre

O A veces

() casinunca

O Nunca

;Recibe retroalimentacién constructiva de su desempefio en las funciones que  *
realiza?

O Siempre
O Casi siempre

() Aveces

O Casi nunca

O MNunca



¢Su lider reconoce el esfuerzo y los logros del equipo? *

O Siempre

(O casisiempre

O A veces

(O casinunca

(O Nunca

;Puede expresar sus ideas y opiniones libremente dentro de su equipo de
trabajo?

(O siempre
O Casi siempre

(O Aveces

O Casi nunca

(O Nunca

;Se siente apoyado por sus compafieros cuando tiene dificultados laborales? *

O Siempre

(O casisiempre

(O Aveces

(O casinunca

(O Nunca

;Siente que en su equipo de trabajo hay un trato justo y equitativo para todos? *
(O siempre
(O casisiempre

(O Aveces

(O casinunca

O Nunca



¢ Recibe reconocimiento por sus logros y contribuciones en el equipo? *

(O siempre
(O Casisiempre

(O Aveces

(O Casinunca

(O Nunca

;Se encuentra satisfecho con el ambiente de trabajo en el que se encuentra? *

Siempre
O p

(O Casi siempre

(O Aveces

(O casinunca

(O Nunca

:Se siente motivado para cumplir con sus actividades diarias? *
() siempre

Casi siempre

A veces

Casinunca

Nunca

O
O
O
O

¢ Considera que su estado fisico y mental influye en el desempefio de su trabajo? *

Siempre
Casi siempre
A veces

Casinunca

O OO0OO0O0

Nunca



¢Las actividades de hienestar contribuyen a su satisfaccién laboral? *

(O siempre
Casi siempre
A veces

Casinunca

O
O
O
(O Nunca

:Considera que la empresa se preocupa por el bienestar de los empleados? *

O

Siempre
Casi siempre
Aveces

Casinunca

O OO

Nunca

iConsidera gue cuenta con las herramientas y recursos necesarios para desarrollar su trabajo *
con normalidad?

Siempre
Casi siempre
Aveces
Casinunca

Nunca

iCuenta con la oportunidad de desarrollar mejor sus habilidades y conocimientos laborales? *
Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

Nunca



iConsidera que su trabajo es valorado por la empresa? *

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

iExiste buena cooperacion y comunicacion entre los companieros de diferentes areas? *

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Munca



iLa comunicacion entre los diferentes niveles jerarquicos de la empresa es clara y
coherente?

Siempre
Casi siempre
A veces
Casinunca

MNunca

iLa empresa mantiene informado a los empleados sobre los cambios importantes? *
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca

MNunca

iQué aspectos crees que la empresa podria mejorar para fortalecer el bienestar de los empleados?

Texto de respuesta larga



